Calisan Adayi Aydinlatma Metni

MADDE 1: VERi SORUMLUSU
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Yukarida bilgileri yer alan veri sorumlusu (“Sirket”) (“Veri Sorumlusu”) olarak, 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun”) ("KVKK") 10’uncu maddesi uyarinca hazirladigimiz ve
is basvurusu sulrecine 6zel olmak Uzere Kkisisel veri isleme faaliyeti hakkinda bilgi igeren
aydinlatma metnini bilginize sunariz. Veri sorumlusu olarak;

e Duruma gore asagida belirtilen sekillerde elde ettigimiz kigisel verilerinizin,

e islenmelerini gerektiren amac cercevesinde ve bu amacg ile baglantili, sinirli ve
Olculu olmak kaydi ile,

e Tarafimiza bildirdiginiz kisisel verilerin dogrulugunu ve guncelligini koruyarak,

e Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden dlzenlenecedini,
kanunen bu Kigisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve
KVKK'nin  6ngordugu sartlarda, yurticindeki veya yurtdisindaki dglncu kigilere
aktarilacagini, devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVKK'da sayilan sair sekillerde
islenebilecegini bildiririz.

MADDE 2: iSLENEN KiSISEL VERILER
Calisan adaylarina ait olup tarafimizca iglenen kisisel veri kategorileri asagida siralanmig olup
ornek kabilinde olmak Uzere islemeye konu olabilecek kigisel veriler belirtilmistir:

Kimlik Verisi: Ad, soyadi, dogum tarihi, cinsiyet, milliyeti, TCKN

lletisim Verisi: Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi

Egitim Verisi: Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri, egitim ve
beceriler, CV, aldigi kurslar, 6zgecmis

MADDE 3: KIiSISEL VERILERINiZIN ISLENME AMAGCLARI VE HUKUKi SEBEBI ILE
TOPLANMASININ YONTEMI

Sirket tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtilen amag ve hukuki sebepler ile islenebilir olup
Kanun’un 5. maddesinde belirtilen sartlara ve 4. maddesinde dngoérilen kKigisel verilerin islenmesi
ilkelerine uygun olarak iglenmektedir.

KVKK m.5 kapsaminda ilgili kiginin temel hak ve 6zgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebi ile,



Calisan adayinin 6zgecmisi, kimlik ve iletisim verileri ilgili kisinin fiziksel ortamda teslim etmesi
veya e-posta benzeri sanal yontemlerle gondermesi yoluyla toplanmakta, ¢alisan adaylarinin
basvuru sdreglerinin yurutilmesi, c¢alisan adayi/stajyer se¢me ve yerlestirme sureglerinin
yurutilmesi, referans arastirmasinin yapilmasi, Sirketimizi ziyaretiniz halinde guvenlik dnlemleri
kapsaminda kamera goruntulerinin izlenmesi ve kayit altina alinmasi ve sizinle iletisime gecilmesi
amacilyla iglenecektir.
Ayrica engelli personel kadrosu i¢in basvuruda bulunmaniz durumunda 6zel nitelikli kisisel veri
olan saglk veriniz acik rizanizi vermeniz halinde c¢alisan adaylarinin basvuru sureglerinin
yurGtilmesi, calisan adayi/stajyer segme ve yerlestirme sureglerinin yurGtiimesi amaciyla
islenecektir.
MADDE 4: KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI
Toplanan kisisel verileriniz, isbu Calisan Adayi Aydinlatma Metni'nin 3. maddesinde aciklanan
amaglarla ve Kanun ile ilgili dUzenlemeler kapsaminda aktariimasini gerektiren sebeplere bagl ve
bu sebepler ile sinirli olarak Sirket’'in bunyesinde bulundugu topluluk sirketlerine, insan kaynaklari
danismanlik firmalarina, hizmetlerinden faydalandigimiz is ortaklarimiza ve gerekmesi halinde
resmi kurum ve kuruluglara ayrica Sirketimizin kullandi§i yurt i¢cinde bulunan bilisim sistemlerin
veri tabanlarina aktarilabilecektir. Bunun yaninda kigisel verileriniz yine Kanun'un ongoérdugu
kosullar cercevesinde sirketimizin KVKK uyum sureci yonetimi kapsaminda hizmet aldigimiz
KVKSIS Kisisel Veri Koruma Sistemi'ne aktarilabilecektir.
MADDE 5: KiSISEL VERILERIN SAKLAMA SURESI
Bu aydinlatma metninde yazili kisisel veriler, verinin igslenmesinden itibaren 1 yil sure ile saklanir
ve sure sonunda imha edilir.
MADDE 6: iLGIiLI KiSiNIN HAKLARI
Kisisel verisi islenen ilgili kisi veri sorumlusuna basvuruda bulunarak KVKK m.11 kapsaminda
asagidaki haklara sahiptir:
¢ Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme
e Kisisel verileri igslenmisse buna iligkin bilgi talep etme
¢ Kigisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme
e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi t¢uncu kigileri bilme
¢ Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme
¢ Kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
e (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tGglncu kisilere
bildirilmesini isteme
o Iglenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme
¢ Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu free.kvksis.com internet adresinde
bulunan basvuru formunu doldurarak, yazili olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi,
guvenli elektronik imza, mobil imza ya da bize daha 6nce bildirdiginiz ve kayitlarimizda yer alan
elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle Sirketimize iletmeniz gerekmektedir. ilgili iletisim
bilgileri bu metnin bagindaki tabloda yer almaktadir.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en ge¢ otuz gun ig¢inde Ucretsiz olarak
sonuglandirilacaktir. Ancak, iglemin Sirket icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig'de
belirlenen tarifedeki tcret alinabilir.



